Załącznik nr 1 
……………………………………………                                                               ……………………………………………

   (Pieczęć pracodawcy)                                                                         (Miejscowość i data)

……………………………………………

   (Numer REGON-EKD)

UMOWA O PRACĘ
Zawarta w dniu ………………………………………………………………………………………………………………………

                                                               (data zawarcia umowy)
między ……………………………………………………………………………………………………………………………………

(imię i nazwisko pracodawcy lub osoby reprezentującej pracodawcę albo osoby                                                      upoważnionej do składania oświadczeń w imieniu pracodawcy)
a………………………………………………………………………………………………………………………………………………

                        (imię i nazwisko pracownika oraz jego miejsce zamieszkania)
na……………………………………………………………………………………………………………………………………………

          (okres próbny, czas nieokreślony, czas określony, czas wykonania określonej pracy)
1. Strony ustalają następujące warunki zatrudnienia:

1) Rodzaj umówionej pracy……………………………………………………………………………………....

                                                       (stanowisko, funkcja, zawód, specjalność)
2) Miejsce wykonywanej pracy………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………

3) Wymiar czasu pracy……………………………………………………………………………………………….

4) Składniki wynagrodzenia:
- wynagrodzenie zasadnicze - ……………………                                                                                                                         
- dodatek za czas dyżuru
 - ……………………….
- premia regulaminowa - ………………………….
- dodatek stażowy - ………………………………….
- dodatek wyrównawczy
 - ……………………….
Inne elementy wynagrodzenia:
- ryczałt za godziny nadliczbowe
 -  ……………
- ryczałt za pracę w godzinach nocnych
 - .......
     (Składniki wynagrodzenia i ich wysokość oraz podstawa prawna ich ustalenia)
Łączne wynagrodzenie - ……………………………………………………………………………..
5) Inne warunki zatrudnienia: 

Kierowcy z tytuły wykonywania zadania służbowego
 przysługują należności na pokrycie kosztów związanych z jego wykonaniem
:
- dieta
 -  w wysokości …………………………………………
- ryczałt za nocleg
 – w wysokości ……………………….
2. Termin rozpoczęcia pracy…………………………………………………………………………………………….
                                                           …………………………………………………………………………..
 (podpis pracodawcy albo osoby upoważnionej)
……………………………………………………………
        (Data i podpis pracownika)



Elementy wynagrodzenia, które składają się na płace minimalną, która od 01.01.2017 roku  wynosi 2000 zł brutto.





Stałe elementy wynagrodzenia





Jeżeli przedsiębiorca nie ma obowiązku tworzenia regulaminów pracy, wysokość tych dodatków musi zostać ustalona w umowie o pracę





Stałe elementy wynagrodzenia








� Art. 9 ust 5 i 6 ustawy o czasie pracy kierowców Dz. U. 2012.1155 z poz. zmian. – wynagrodzenie za czas dyżuru nie powinno być niższe niż 50 % wynagrodzenia zasadniczego. Co do zasady czas dyżuru powinien być rozliczany godzinowo.


� Dodatek wyrównawczy stanowi różnice między wynagrodzeniem pracownika ustalonym w umowie o pracę (wraz z innymi elementami płacy zaliczanymi w danym państwie do rozliczeń płacy minimalnej) a płacą minimalną obowiązująca  na terytorium państwa w którym kierowca przepracował w danym miesiącu, zgodnie z ewidencją czasu pracy.


� Art. 6 ust. 5 pkt. 3 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu Dz.U. 2015.2008 z poz. zmian. - nie wliczamy do płacy minimalnej wynagrodzenia za pracę w nadgodzinach


� Art. 6 ust. 5 pkt. 4 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu Dz.U. 2015.2008 z poz. zmian. - nie wliczamy do płacy minimalnej dodatku do wynagrodzenia za pracę w porze nocnej


� Art. 2 pkt 7 ustawy o czasie pracy kierowców  Dz. U. 2012.1155 z poz. zmian. – każde zadanie służbowe kierowcy polegające na wykonaniu na polecenie pracodawcy przewozu drogowego jest podróżą służbową. 


� Art. 21 a ustawy o czasie pracy kierowców  Dz. U. 2012.1155 z poz. zmian. 


� Wysokość diety za dobę podróży służbowej można ustalić:  na dowolnym poziomie (dieta stała) albo odesłać do rozporządzenia w sprawie ……, (dieta zmienna -uzależniona od kraju docelowego) 


� Wysokość ryczałtu może zostać określona: na stałym poziomie (ryczałt stały) albo w wysokości 25% limitu za nocleg określony w poszczególnych państwach, zgodnie z załącznikiem do rozporządzenia w sprawie ……, (ryczałt zmienny); 





