Załącznik nr 6 
 ……………………………………………………..                                                              …………………………………………

(pieczęć nagłówkowa pracodawcy)                                                                  (    miejscowość i data   )             




OBWIESZCZENIE W SPRAWIE SYSTEMU I ROZKŁADU CZASU PRACY ORAZ OKRESU ROZLICZENIOWEGO 



Na podstawie art. 150 § 1 Kodeksu pracy ustalam, co następuje: 

1. U pracodawcy........................................................................................ 
(oznaczenie pracodawcy) 
obowiązuje .......................................system czasu pracy. 
(wskazanie systemu czasu pracy) 
2. Dopuszczalna liczba nadgodzin w roku wynosi....................................... 

3. Przyjęto .......... okres rozliczeniowy. 

4. Unormowania zawarte w obwieszczeniu wchodzą w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania ich do wiadomości pracowników. 



..................................................... 
(podpis pracodawcy lub osoby 
upoważnionej do działania w jego imieniu) 




                                                                                                        ………………………………………… dnia ………………. 




OŚWIADCZENIE PRACOWNIKA 
O ZAPOZNANIU SIĘ Z TREŚCIĄ OBWIESZCZENIA 


Niżej podpisany/a ………........................................., zam. w …………………………........................ 
zatrudniony w (zakładzie pracy) ……………………………………………………….......................... 
na stanowisku ..……………………………………………………………………….......................... 
potwierdzam, że zgodnie z art. 1043 § 2 k.p. że zostałem zapoznany z obwieszczeniem w sprawie systemu i rozkładu czasu pracy oraz okresu rozliczeniowego, co potwierdzam własnoręcznym podpisem. 





………………………..                                                                                                         … ……………………………… 
(podpis osoby szkolącej i przyjmującej oświadczenie pracownika)                    (podpis pracownika) 




